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ตารางที่ 2 สรปุผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN QA 

Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

1. Expected Learning Outcomes    3 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of the 
university [1,2] 

หลักสูตรบรรยายความสอดคล้องของ ELOs 
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัยและ
คณะ 

ความสอดคล้องของ ELOs ของหลักสูตรกับวิสัย 
ทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยยังขาดความชัด 
เจน 

2 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

- แสดงตารางแยก Specific and Generic 
ELOs  

- กระบวนการการประเมินและปรับปรุงความ
ครอบคลุมของ ELO ทั้งทักษะ Generic และ 
Specific ELOs 

3 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

- หลักสูตรมีการสํารวจความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหลายกลุ่มมาประกอบในการ
ปรับปรุงหลักสตูร  
- ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง ELOs กับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

- กระบวนการที่ได้มาซึ่งข้อมลูจากของแต่ละกลุ่ม
ทําอย่างไร เพื่อนํามาวิเคราะห์กําหนด ELOs  
- การประเมินกระบวนการในการได้มาซึ่ง ELOs ที่
สะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

3 

2. Programme Specification    3 
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date [1,2] 
- มีการแสดงรายละเอียดของหลักสูตรทั้งใน 
มคอ.2 เว็ปไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัยและของ
ภาควิชา เอกสารแจกนักศึกษา 

- รายละเอียดระดับหลักสูตรที่แสดงไว้ในหลาย
แหล่งยังไม่ครบถ้วน  
- ไม่มีรายละเอียดระดับหลักสูตรที่เป็นภาษา 
อังกฤษ เพื่อการสื่อสารกับนักศึกษาต่างชาติ 

3 

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

หลักสูตรมีการจัดทําข้อมูลรายละเอียดระดับ
รายวิชาในมคอ. 3 รวมทั้งการจัดทํา On line 

- ข้อมูลการปรบัปรุงรายละเอียดระดับรายวิชาใน 
มคอ.3 ให้สอดคล้องกับสถาน การณ์ภายนอกที่

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

เปลี่ยนแปลงไปให้ทันสมัยทกุปีการการศึกษา 
- การประเมินกระบวนการเพื่อนําไปปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders 
[1,2] 

หลักสูตรมีการเผยแพร่และสือ่สาร ราย 
ละเอียดข้อมูลของหลักสูตรผา่นทางผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เว็บไซต์ของหลักสูตร เว็บไซต์ของ
บัณฑิตวิทยาลัย เป็นต้น 
 

- สื่อสารข้อมูลรายละเอียดระดับหลักสูตรและ
ระดับรายวิชาไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุม่อย่าง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
- กระบวนการประเมินผลการสื่อสารข้อมูลของ
หลักสูตรในแต่ละช่องทางไปยังกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วน
เสยีทุกกลุม่ 

3 

3. Programme Structure and Content    3 
3.1 The curriculum is designed based on constructive 

alignment with the expected learning outcomes [1] 
- มีการเพิ่มรายวิชาเพื่อเป็นพื้นฐานและการ
ประยุกต์ใช้ 
- แสดงความสัมพันธ์ของELOs และ รายวิชา
บังคับและวิชาเลือก 

- กระบวนการประเมินความสอดคล้องของ ELOs 
และรายวิชาต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงแก้ไข 

3 

3.2 The contribution made by each course to achieve 
the expected learning outcomes is clear [2] 

 - กระบวนการกระจาย ELOs ไปสู่รายวิชาในหลัก 
สูตรที่ชัดเจน 
- กระบวนการในการบริหารจัดการเพื่อให้แต่ละ
รายวิชาสามารถทําให้บรรล ุELOs ของหลักสูตร 

2 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

หลักสูตรมลีําดับความเชื่อมโยงของแต่ละ
รายวิชา 

- การประเมินว่าโครงสร้างหลักสูตร ลําดับการ
เรียนรู้ และการบูรณาการของหลักสูตรถูกต้อง 
เหมาะสมและมีความทันสมยั 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

4. Teaching and Learning Approach    3 
4.1 The educational philosophy is well articulated and 

communicated to all stakeholders [1] 
- หลักสูตรแสดงปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 
- หลักสูตรแสดงกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ตอบสนองต่อปรัชญาการศึกษา 

- วิธีการเผยแพร่ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรไป
ยังผู้มีส่วนได้สว่นเสียทุกกลุ่มที่ชัดเจน 
- ประเมินประสิทธิภาพในการสื่อสารและการ
ประเมินผลการสื่อสารให้ชัดเจน  

3 

4.2 Teaching and learning activities are constructively 
aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

- หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลาย 
- หลักสูตรจัดช่องทางในการสื่อสารระหว่าง
ผู้เรียนและผู้สอนหลากหลาย  

- กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้
บรรลุ ELOs ของหลักสูตรที่ชัดเจน 
 

3 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long 
learning [6] 

 

หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่หลาก 
หลาย 

- กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมิน ผลที่
สะท้อนหรือวัดได้ว่านักศึกษาสามารถเรียนรูไ้ด้
ตลอดชีวิตที่ชัดเจน 

3 

5. Student Assessment     3 
5.1 The student assessment is constructively aligned to 

the achievement of the expected learning outcomes [1,2] 
- มีกระบวนการประเมินนักศึกษาที่ชัดเจน 
- มีการประเมินทุกขั้นตอน ตั้งแต่รับเข้า 
ระหว่างศึกษา และก่อนสําเรจ็การศึกษา 

- กระบวนการนําผลการประเมินมาปรับปรุงวิธีการ
ประเมินเพื่อบรรล ุELOs 

3 

5.2 The student assessments including timelines, 
methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students [4,5] 

 - รายละเอียดของเกณฑ์การวัดและการประเมิน 
ผล การกระจายน้ําหนักของการประเมินที่ชัดเจน 
- การบ่งบอกว่านักศึกษาเข้าใจและรับรู้เกี่ยวกับ
วิธีการวัดและประเมินผล รวมทั้งน้ําหนักขององค์ 
ประกอบในการประเมินที่สอดคล้องกับการวัดผล

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

การเรียนรู้ของรายวิชา 
5.3 Methods including assessment rubrics and marking 

schemes are used to ensure validity, reliability and fairness 
of student assessment [6,7] 

 - ประเมินวิธีการหรือเครื่องมือและประเมินผล
ความเหมาะสม ความน่าเชื่อถือและความยุติธรรม 
รวมทั้งแนวทางปรับปรุง 
- การนํา rubric assessment tool มาใช้ในการ
วัดและประเมินผลของรายวิชาในหลักสูตร 

2 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps 
to improve learning [3] 

หลักสูตรมีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนใน
หลากหลายรูปแบบ 

- ระบบและกลไกของหลักสตูรเกี่ยวกับการให้
ข้อมูลป้อนกลบัทันที เพื่อการปรับปรุงของผู้เรียน 
รวมถึงการประเมินที่เกิดจากการให้ข้อมูลป้อน 
กลับ 

3 

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] - มีระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียน
ของนักศึกษา 

- การประเมินระบบและกลไกจัดการกับข้อร้อง 
เรียนของหลักสูตรเพื่อปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการอย่างต่อเนื่อง 

3 

6. Academic Staff Quality (Overall opinion)   3 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

- หลักสูตรมแีผนอัตรากําลังของอาจารย์ใน
หลักสูตรทั้งระยะสั้นและระยะยาวเพื่อมี
อาจารย์ที่เพียงพอกับการเรียนการสอน การ
วิจัยและบริการวิชาการ 

- กระบวนการในการประเมินแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและแนวทางการปรับปรุง 

3 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

 - การบริหารการกระจายภาระงานอาจารย์ที่ดูแล
นักศึกษาและสดัส่วนจํานวนอาจารย์ต่อนักศึกษาที่
สอดคล้องกับเกณฑ์ สกอ. 

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4,5,6,7] 

การกําหนดเกณฑ์ในการรับอาจารย์ใหม่ที่
สอดคล้องกับบริบทของหลักสูตร 

- กระบวนการและช่องทางการสื่อสารเกี่ยวกับ 
ระบบการรับ  การแต่งตั้ง  การปฏิบัติงาน และการ
ส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้บุคลากรได้รับทราบ 
พร้อมประเมินผลการรับทราบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของ
บุคลากร ระบบการส่งเสริมอาจารย์ที่ชัดเจนและ
และมีการสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 

3 

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

- มีระบบและกลไกการระบุและประเมิน
สมรรถนะที่ชัดเจน 

- กระบวนการนําผลการประเมินมาส่งเสริม
สมรรถนะของอาจารย์ 

3 

6.5 Training and developmental needs of academic staff 
are identified and activities are implemented to fulfil them 
[8] 

- หลักสูตรจัดงบประมาณสนับสนุนการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรสายวิชาการ ประมาณ 
10,000-15,000 บาทต่อคนต่อปี 

 

- การติดตามและประเมินผลจากการพัฒนาตน  
เองของบุคลากรสายวิชาการ 

3 

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

 - ระบบและกลไกที่ชัดเจนในการสร้างขวัญ 
กําลังใจ ตลอดจนสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์สร้าง
ผลงานอย่างต่อเนื่อง 
- ระบบที่ใช้ในการติดตามหรือประเมินระบบและ
กลไกในการสร้างขวัญกําลังใจ ตลอดจนสร้าง
แรงจูงใจให้อาจารย์ในการสร้างผลงาน  

2 

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

การเผยแพร่ผลงานทั้งระดับชาติและ
นานาชาติ 

- ระบบและกลไกในการส่งเสริมการสร้าง
ผลงานวิจัยและมีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง 
- การหาคู่เทียบด้านงานวิจัยเพื่อพัฒนาทั้งในด้าน

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

คุณภาพและปริมาณ และมีหลักฐานที่ชัดเจนเพื่อ
แสดงถึงการเทียบเคียงกับหลักสูตรเดียวกันจาก
ต่างสถาบัน 
 
 
 

7. Support Staff Quality (Overall opinion)   2 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 

facility and student services) is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service [1] 

หลักสูตรมสี่วนร่วมในการวางแผนอัตรา กําลัง
ของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 
 

- การวางแผนเรื่องกําลังคนฝ่ายสนับสนุนทั้งระยะ
สั้นและระยะยาวร่วม กับคณะเ พื่อ วิ เคราะห์
อัตรากําลังของบุคคลากรสายสนับสนุนที่ชัดเจน 
เพื่อให้สามารถช่วยสนับสนุนการดําเนินงานของ
หลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

3 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

หลักสูตรมแีผนอัตรากําลังบุคลากรสาย
สนับสนุน 

- กระบวน และช่องทางการสื่อสาร เกี่ยวกับระบบ
การรับ  การแต่งตั้ง  การปฏิบัติงาน และการ
ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนได้รับทราบ 
และการตรวจสอบการเข้าใจเกณฑ์ของบุคลากร
สายสนับสนุน 

3 

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

 - กลไกส่งเสริมสรรถนะและความก้าวหน้าทาง 
ด้านวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุนในแต่ละ
ตําแหน่งอย่างชัดเจนและนํามาใช้ประกอบการ
ประเมิน  

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

- การกําหนดวิธีการประเมินสมรรถนะที่เหมาะสม
และมีแนวทางการหรือนโยบายที่ชัดเจนในการ
พัฒนาหรือส่งเสริมสมรรถนะของสายสนับสนุน 
 

7.4 Training and developmental needs of support staff 
are identified and activities are implemented to fulfil them 
[4] 

 - ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนได้วางแผน
พัฒนาตนเองระยะสั้นและระยะยาว ซึ่งหลักสูตร
สามารถนํามาใช้ในการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับ
การ พัฒนาตามความ ต้อ งการ  รวมทั้ ง ก า ร
ประเมินผล 

2 

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

 - กําหนดเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกผู้ที่ได้รับ
รางวัลที่ชัดเจนในการสร้างขวัญกําลังใจ ตลอดจน
สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
- การติดตาม ประเมินผลและการปรับปรุงระบบ
และกลไกในการสร้างขวัญกําลังใจ ตลอดจนสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

2 

8. Student Quality and Support (Overall opinion)   3 
8.1 The student intake policy and admission criteria are 

defined, communicated, published, and up-to-date [1] 
หลักสูตรกําหนดนโยบายและเกณฑ์การรับ
นักศึกษาที่ชัดเจนและมีการเผยแพร่เกณฑ์
และข้อกําหนดการรับนักศึกษาในประกาศ
ของบัณฑิตวิทยาลัย 

- การประเมินระบบการรับนักศึกษาในรูปแบบ
ต่างๆ และหาแนวทางการปรับปรุงเพื่อให้มีความ
ทันสมัยตลอดเวลา 
- การประเมินระบบการประชาสัมพันธ์และความ
ถูกต้องของข้อมูล 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

8.2 The methods and criteria for the selection of 
students are determined and evaluated [2] 

หลักสูตรมีการประเมินเกณฑ์และกระบวน 
การรับนักศึกษา 
หลักสูตรมีการกําหนดเงื่อนไขพิเศษสําหรับผู้
ผ่านการคัดเลือกบางคน เช่น การต้อง
ลงทะเบียนเรียนในบางรายวิชา  
 

แนวทางการปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกเพื่อให้
ได้นักศึกษามีคุณภาพ 

3 

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

หลักสูตรกําหนดให้นักศึกษารายงานความ 
ก้าวหน้าการทําวิทยานิพนธ์แบบปากเปล่าทุก
ภาคการศึกษา 

- ระบบการติดตามและประเมินระบบการดูแล
นักศึกษา และความเชื่อมโยงกับ ELOs   
- การกําหนดเกณฑ์ในการพิจารณาภาระงานของ
นักศึกษาที่ชัดเจนและมีแนวปฏิบัติเพื่อนํามาใช้ใน
การพิจารณาการลงทะเบียน 

3 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability [4] 

หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการ
ประชุมวิชาการและนําเสนอผลงาน โดยมีทุน
สนับสนุนจากคณะฯ 
 

- การประเมินระบบการให้คําปรึกษา กิจกรรม
เสริมหลักสูตร (ไม่ใช่ประเมินกิจกรรม) และการ
ให้บริการ/สนับสนุนด้านอื่นๆ แก่นักศึกษา และนํา
ผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง 

3 

8.5 The physical, social and psychological environment 
is conducive for education and research as well as personal 
well-being [5] 

 - การวางแผนการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียน รู้และสุขภาวะของผู้เรียน โดยหลักสูตรเอง 
- การประเมินแผนการจัดสิ่งแวดล้อมทั้งด้านกาย 
ภาพ สังคมและด้านสุขภาพแก่นักศึกษา รวมทั้ง
แนวทางการปรับปรุง 

2 

9. Facilities and Infrastructure (Overall opinion)   2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment 
(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate 
and updated to support education and research [1] 

หลักสูตรมีการจัด common room ให้
นักศึกษาใช้ในการพบปะหารือด้านการเรียน 
การวิจัย และพักผ่อน โดยจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวก เช่น คอมพิวเตอร์ พริ้นเตอร์   

- การประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์และ
นักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน (ความพอเพียง ความ
พร้อมใช้ และความทันสมัย) ทุกปีการศึกษา และ
นําผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง 
 

3 

9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3,4] 

หลักสูตรมีการจัดเก็บวิทยานิพนธ์ไว้ในตู้
เอกสาร เพื่อเป็นเอกสารใหน้ักศึกษาใช้
ประกอบการศึกษาค้นคว้า 

- การประเมินความเพียงพอ ความพร้อมใช้ และ
ความทันสมัยของทรัพยากรการเรียนรู้ของทั้ง
อาจารย์และนักศึกษาและแนวทางการปรับปรุง 

2 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

มีศูนย์วิจัยและพัฒนาสัตว์เคี้ยวเอื้องขนาดเล็ก
ภายใต้การกํากับของคณะฯ หลักสูตรมีพื้นที่
ฟาร์มปฏิบัติการและห้องปฏิบัติการต่างๆ เพื่อ
การเรียนการสอนและการวิจัย 

- การประเมินความพึงพอใจ (ความพอเพียง ความ
พร้อมใช้ และความทันสมัย) ของทั้งอาจารย์และ
นักศึกษา รวมทั้งแนวทางการปรับปรุง 

2 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and research 
[1,5,6] 

หลักสูตรมีห้อง common room ที่ติดตั้งทั้ง
ระบบ LAN และระบบ wifi 

- การประเมินความพึงพอใจ (ความพอเพียง ความ
พร้อมใช้ และความทันสมัย) ของทั้งอาจารย์และ
นักศึกษาและแนวทางการปรับปรุง 

3 

9.5 The standards for environment, health and safety; 
and access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

 - แผนการดําเนินการด้านมาตรฐานสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ และความปลอดภัย  รวมทั้งความสะดวกที่
เอื้อต่อผู้ที่มีความต้องการเป็นพิเศษ 
- แผนด้านความปลอดภัยหรือแผนรองรับกรณี
ฉุกเฉินที่ เป็นเฉพาะของหลักสูตร เช่นขณะฝึก
ปฏิบัติงาน หรือใช้เครื่องมือต่างๆ  

2 
 
 
 



14 
 

Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

- การประเมินความพึงพอใจ (ความพอเพียง ความ
พร้อมใช้ และความทันสมัย) ของทั้งอาจารย์และ
นักศึกษาและแนวทางการปรับปรุง 

10. Quality Enhancement (Overall opinion)   3 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to 

curriculum design and development [1] 
หลักสูตรมีการสอบถามความพึงพอใจและ
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ใน
กาปรับปรุงหลักสูตร 

- กระบวนการนําข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่มมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 
- การประเมินกระบวนการได้มาซึ่งข้อมูลของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่ครอบคลุมทุกกลุ่ม และแนวทาง
การปรับปรุง 

2 

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement 
[2] 

 - การประเมินกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 
- การประเมินและพิจารณาปรับเปลี่ยนคุณสมบัติ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากในอดีต 
 

2 

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

หลักสูตรมีการนําผลการประเมินกระบวนการ
เรียนการสอนและผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
มาใช้ในการปรบัปรุง 

- กําหนดระบบและกลไกที่ชัดเจนในการประเมิน
กระบวนการการจัดการเรียนการสอนและวิธีการ
วัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ ELOs ของ
รายวิชา 
 

3 

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

หลักสูตรระบุว่ามีการนําองค์ความรู้มาใช้
ประกอบในการเรียนการสอน 

- กระบวนการหรือวิธีการที่ชัดเจนในการ 
กําหนดให้มีการนําผลงานวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

- การติดตามและประเมินการเรียนรู้จากการนํา
ผลการวิจัยมาผนวกในการเรียนการสอนและแนว
ทางการปรับปรุง 

10.5 Quality of support services and facilities (at the 
library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement [5] 

คณะฯ จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักศึกษาในหลกัสูตรที่มีต่อสิ่งสนับสนุนและสิ่ง
อํานวยความสะดวก 

- นําผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาใน
หลักสูตรที่มีต่อสิ่งสนับสนุนและสิ่งอํานวยความ
สะดวกโดยหลักสูตรเองมาใช้ในการปรับปรุง 
- กําหนดระบบและกลไกที่ชัดเจนในการประเมิน
กระบวนการในการได้มาซึ่งข้อมูลความพึงพอใจ
เพื่อพัฒนากระบวนการให้ดียิ่งขึ้น 

3 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and enhancement 
[6] 

- คณะและหลกัสูตรมีการรับฟังความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- กลไกการรวบรวมความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทุกกลุม่ รวมทั้งการจดักระบวนการในการ

รับฟังความคิดเห็น และแนวทางในการนํามาใช้ใน

การปรับปรุงหลักสูตรที่จัดทําอย่างเป็นระบบ 

3 

11. Output (Overall opinion)   2 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 

monitored and benchmarked for improvement [1] 
หลักสูตรติดตามและรวบรวมข้อมูลการสําเรจ็
การศึกษา การตกออกของนักศึกษาในหลัก 
สูตรอย่างต่อเนื่อง 

- ระบบและกลไกในการติดตามข้อมูลและนํามา
วิเคราะห์เพื่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร
หรือหาแนวทางในการปรับปรุง 
- การเทียบเคียงและศึกษากระบวนการทํางานของ
คู่เทียบ ในสาขาเดียวกันจากสถาบันอื่นเพื่อนํามา
พัฒนากระบวนการในหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
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(1-7) 

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

หลักสูตรติดตามและรวบรวมข้อมูลระยะ 
เวลาที่นักศึกษาใช้เพื่อสําเร็จการศึกษา 

- การติดตามเพื่อให้นักศึกษาได้จบตามระยะเวลา
ของหลักสูตรและควรมีแนวทางในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุง 
- การเทียบเคียงและศึกษากระบวนการทํางานของ
คู่เทียบในสาขาเดียวกันจากสถาบันอื่นเพื่อนํามา
พัฒนากระบวนการในหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 
 

2 

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

หลักสูตรติดตามและรวบรวมข้อมูลการได้งาน
ทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

- ระบบและกลไกการติดตาม สํารวจการมีงานทํา
ของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 
- การเทียบเคียงและศึกษากระบวนการทํางานของ
คู่เทียบ ในสาขาเดียวกันจากสถาบันอื่นเพื่อนํามา
พัฒนากระบวนการในหลักสตูรให้ดียิ่งขึ้น 

2 

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

หลักสูตรติดตามและรวบรวมข้อมูลงานวิจัย
ของนักศึกษา 

- ระบบการบันทึกข้อมูลด้านผลงานวิจัยและกลไก
ส่งเสริมให้อาจารย์นําผลงานวิจัยใช้ในการเรียนการ
สอน 
- การเทียบเคียงและศึกษากระบวนการทํางานของ
คู่เทียบ ในสาขาเดียวกันจากสถาบันอื่นเพื่อนํามา
พัฒนากระบวนการในหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

2 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for improvement 
[3] 

หลักสูตรสํารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อหลักสูตร 

- ระบบและกลไกที่ชัดเจนในการประเมินความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และมีการ
ประเมินระบบกลไกในแต่ละปี 

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

- การเทียบเคียงและศึกษากระบวนการทํางานของ
คู่เทียบ ในสาขาเดียวกันจากสถาบันอื่นเพื่อนํามา
พัฒนากระบวนการในหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

Overall   2.73 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน  

จุดแข็ง  

1. มีห้องปฎิบัติการ ฟาร์มปฎิบัติการ และสถานีวิจัย ศูนย์วิจัยขของภาควิชาสัตวศาสตร์และคณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ ที่เอ้ืออํานวยต่อการเรียนการสอน 

2. บัณฑิตที่จบการศึกษาสามารถประกอบอาชีพได้หลากหลาย 

 

จุดที่ควรพฒันา  
1. ใช้เครือข่ายศิษย์เก่ามาช่วยในการดําเนินกิจกรรมของหลักสูตร   

2. กิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างบัณฑิตศึกษาเพ่ือสร้างเครือข่าย  

3. พัฒนากลไก ระบบการรับนักศึกษาให้เป็นไปตามแผน 

4. การกํากับติดตามการเรียนและการทําวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาเพ่ือลด retention time 

5. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ soft skill เช่น ภาวะผู้นํา การทํางานเป็นทีม  

6. เพ่ิมความรู้นอกเหนือจากด้านการผลิตสัตว์ เช่น ด้านการตลาด 

7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ เช่น การประชุมเชิงวิชาการด้านสัตวศาสตร์

เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ปัจจุบัน 

8. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น เย่ียมชมบริษัททันสมัยทีไ่ด้มาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลยั 

       - 


